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Nr. inreg. 2652/03.07.2026

ANUNT
Academia Romana Filiala Cluj-Napoca, str. Republicii, nr. 9, scoate la concurs 1 post contractual unic, de
Consilier juridic 1A(S), ¥2 normai, perioada nedeterminata, vacant in cadrul Academiei Romane Filiala
Cluj-Napoca.
Conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala, cf art. 15 din Hotardrea nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

- nivelul de studii: superioare de specialitate juridica/ de drept, de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta;

*constituie avantaj detinerea certificatului de absolvire a cursurilor de formare profesionala in cel putin
unul din urmatoarele domenii de activitate: legislatia muncii, contabil-financiar, audit intern in sectorul

public, achizitii publice;
- vechime totala in munca: minim 7 ani;
- vechime totala in specialitatea postului: minim 7 ani vechime in functia de jurist/ consilier juridic
*conmstituie avantaj o vechime de minim 5 ani in institutiile publice si experienta in derularea contractelor
finantate din fonduri interne §i externe nerambursabile si din fonduri europene, de minim 1 an, dovedita
prin adeverinte sau extrase din Revisal/ Reges online;
- competente profesionale:
v' cunostinte solide privind terminologia de specialitate si prevederile legislative actualizate din
domeniile legislatiei muncii, contenciosului administrativ, achizitiilor publice, tehnologiei
informatiei si dreptului civil, utilizate pentru analiza si solutionarea corecta, din punct de vedere
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juridic, a situatiilor si spetelor cu caracter legal, precum si pentru reprezentarea intereselor institutiei
in fata instantelor de judecata, atunci cand este necesar;
v" cunostinte specifice de operare PC si tehnoredactare;

- aptitudini/ deprinderi:
v' capacitate de lucru in echipa, capacitate de comunicare, atitudine pozitiva si deschisa spre rezolvarea
problemelor, manifestarea interesului pentru perfectionarea profesionald continua.
v’ comunicare eficientd, capacitate de observare si analiza, fluenta si coerentd in exprimare, sa fie
responsabil, obiectiv, corect, operativ, sd aiba discernamant si simt de raspundere, capacitate de
gestionare a situatiilor dificile precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbari, eficienta.

Concursul consta in selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si proba interviu si se va desfasura la
sediul Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca str. Republicii, nr. 9, conform urmatorului calendar:
07.07.2026-20.07.2025 depunerea dosarelor de concurs
20.07.2026- selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor
21.07.2026- depunerea contestatiilor la rezultatele probei de selectie a dosarelor
22.07.2026- solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la proba de selectie a dosarelor
23.07.2026- proba scrisa, ora 11:00
24.07.2026- afisarea rezultatelor la proba scrisa
27.07.2026- depunerea contestatiilor la proba scrisa
28.07.2026- solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la proba scrisa
29.07.2026- proba interviu, ora 11:00
30.07.2026- afisarea rezultatelor la proba interviu
31.07.2026- depunerea contestatiilor la proba interviu
03.08.2026- solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor la proba interviu
e 04.08.2026- afisarea rezultatelor finale
Rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei de concurs prin punctaj pand la

maxim 100 de puncte; nota probei reprezinta media aritmeticd a acestora. Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.

Dosarele de concurs se depun la sediul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romaéne, str. Republicii, nr.9, sau
scanate pe adresa de e-mail: resurse.umane@acad-cj.ro, incepand cu data de 07.07.2026 si pana la data de
20.07.2026, ora 15:00 (inclusiv) si vor contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1.Cerere inscriere la concurs adresatd Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméane (conform

modelului atasat);

2.Curriculum Vitae in format european, semnat si datat pe fiecare pagina;

3.Originalul si copia documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea altor specializari/perfectionari;
4.0Originalul si copia actului de identitate;

5.0riginalul si copia certificatului de nastere si casatorie;

6.Originalul si copia carnetului de muncad si/sau adeverinte care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea postului solicitate in anuntul de concurs pentru ocuparea postului;

7.Adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.
Aceasta contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul stabilit de
Ministerul Sanatatii;

8. Raportul salariatului din Revisal/ Reges on line;
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9. Cazier judiciar, in original, eliberat cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului sau o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, cu obligatia completarii dosarului de concurs cu originalul,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

10.Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

10. Declaratie olografa privind conformitatea cu originalul a documentelor din dosarul de inscriere (conform
modelului atasat);

11. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului atasat).

*Documentele scanate trimise pe adresa de e-mail resurse.umane@acad-cj.ro vor fi asumate de catre
candidat cu mentiunea ‘“‘conform cu originalul”. In acest caz, candidatul declarat ,,admis” la concurs are
obligatia prezentarii documentelor in original la Compartimentul Resurse Umane, pentru conformare, nu
mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise.

*Documentele depuse in format fizic vor fi conformate cu originalul, la data depunerii dosarului de
concurs la Compartimentului Resurse Umane al ARFCN.

Presedinte,
Acad. Pamfil Doru
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
pentru concursul privind ocuparea postului contractual unic de Consilier juridic, gradul 1A (S), % norma,
perioadi nedeterminata, vacant in cadrul Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca

e TEMATICA:

I. DREPT CIVIL
1. Contractul civil
2. Raspunderea civila
3. Persoana juridica

Il. CODUL DE PROCEDURA CIVILA
1. Actiunea civila (elemente)
2. Participantii la procesul civil
3. Fazele procesului civil

1. CONTECNCIOSUL ADMINISTRATIV

IV. LEGISLATIA MUNCII, CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA; TIMPUL DE LUCRU,
SALARIZARE, RASPUNDEREA DISCIPLINARA Si PATRIMONIALA A SALARIATULUI

V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ACADEMIEI ROMANE
VI.REGIMUL JURIDIC AL ACHIZITIILOR PUBLIC

VIL.CONSILIERUL JURIDIC; DREPTURI SI OBLIGATII

e BIBLIOGRAFIE:
Normele de aplicare ale Legii 10/2001; Legea nr. 247/ 25 iunie 2005
Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 752/2001, privind organizarea si functionarea Academiei Romane si statutul Academiei Romane;
Hotararea privind modificarea Statutului Academiei Romane publicatd in MO-Partea-1-nr.592 din 25 iunie
2025
Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
Statutul profesiei de Consilier Juridic
Legea nr. 98/2016, privind legea achizitiilor publice si norme de aplicare
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
Pop Liviu, Popa lonut-Florin, Vidu Stelian-loan, Curs de Drept civil Obligatiile, Ed.Universului Juridic,
Bucuresti, 2015
V.M. Ciobanu, Marian Nicolae, Noul cod de procedurd civild- comentat si adnotat, 2016-2017
Ion Traian Stefanescu, Tratat de Dreptul Muncii, Ed. Universului Juridic, Bucuresti, 2010 sau oricare
alta editie
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